Программа обучения 
старших воспитателей-тъюторов
на тему: «Управленческая культура старшего воспитателя в условиях введения и реализации ФГОС дошкольного образования»
Тема заседания №2: Основные подходы и принципы организации образовательной деятельности в ДОО. Конструирование оптимальной модели образовательного процесса в ДОО.

Дата проведения: 30 октября 2014 года, 13.00 часов.

	Время
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Кто проводит

	13.00-13.05
	Открытие работы семинара. 
Работа над диагностическими картами профессионального мастерства педагога №1.
	Корректировка диагностических карт 
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани

	13.05-13.15
	Давайте поразмышляем. Ответы на вопросы предыдущей темы.
	Рефлексия
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани

	13.15-14.15
	Особенности организации образовательного процесса в ДОО в соответствии с современными требованиями
	Презентация опыта работы

	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани


	
	Основные модели организации образовательного процесса в ДОО
	
	

	
	Основные аспекты конструирования оптимальной модели организации образовательного процесса в ДОО в контексте современных требований
	
	

	
	Модель Фрейер. Работа над понятием «совместная деятельность взрослого и детей»
	
	

	
	Новое содержание понятия «совместная  деятельность взрослого и детей»
	
	

	
	Основные принципы организации образовательного процесса в ДОУ
	
	

	14.15-14.45
	Подготовка презентации из опыта работы ДОО по организации совместной деятельности взрослого и детей.
Подготовка тематического проекта для детей дошкольного возраста.
	
	Морозова М.В., методист ИМО УО г.Казани, старшие воспитатели ДОО
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